Вопросы к экзамену
I.
1. Труд как социально-экономическая категория. Двойственный характер труда. Труд как вид деятельности. Труд в системе экономических ресурсов
2. Определение понятия трудовые ресурсы. Формула расчёта численности трудовых ресурсов
3. Характеристика экономически активного и пассивного населения. Характеристика понятия персонал организации и его классификация 
4. Определение понятия трудовой потенциал. Формула расчёта индекса развития человеческого потенциала. Сущность понятия кадровый потенциал
5. Характеристика рынка труда как социально-экономической системы. Классификация рынков труда
6. Структура механизма рынка труда и особенности его функционирования
7. Занятость и безработица 
8. Сущность социально-трудовых отношений. Система мер общественного и государственного регулирования СТО
9. Социальное партнерство как особый тип СТО

II.
10. Научная организация труда.
11. Основные принципы и формы разделения и кооперации труда.
12. Основные требования к организации трудового процесса и его рационализация.
13. Совершенствование организации и обслуживания рабочих мест.
14. Режим труда и отдыха. Виды трудовой дисциплины.
15. Особенности формирования доходов в рыночной экономике. Структура личных доходов населения
16. Сущность заработной платы и её формы
17. Повременные системы заработной платы
18. Сдельные системы заработной платы
19. Сущность нормирования труда. Классификация норм и нормативов. Сущность регламентации труда.
20. Классификация затрат рабочего времени. Специфика установления затрат рабочего времени.
21. Персонал предприятия. Система профессионального отбора. Наём и отбор персонала.
22. Персонал предприятия. Профессиональная подготовка рабочих. Движение кадров на предприятии. 
23. Основы планирования персонала предприятия, определение его численности.  
24. Анализ использования рабочего времени. 
25. Анализ производительности и качества труда.
26. Характеристика затрат на рабочую силу. Международная стандартная классификация стоимости труда. 
27. Виды затрат на рабочую силу. Окупаемость затрат на рабочую силу.
28. Этапы планирования расходов на рабочую силу.
29. Производительность труда и методы её оценки.
30. Факторы роста производительности труда.
31. Резервы роста производительности труда.


III.
32. Система понятий социологии труда: содержание труда, общественное разделение труда, характер труда, удовлетворенность трудом. Социальная структура коллектива предприятия.
33. Виды трудовых коллективов. Формирование и развитие трудового коллектива. Пути стабилизации трудового коллектива.
34. Трудовое поведение: понятие, структура. Виды трудового поведения. Механизм регулирования трудового поведения.
35. Мотивация трудовой деятельности.
36. Отношение к труду персонала организации и удовлетворённость им
37. Трудовая адаптация работников 
38. Трудовой конфликт и способы его  разрешения
39. Программа конкретного социологического исследования.
40. Количественное социологические исследование, его разновидности и методика проведения. Понятие репрезентативности, как критерий достоверности количественных исследований. 
41. Качественное социологическое исследование, его разновидности и методика проведения. 
42. Анализ данных социологических исследований. 


